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1 MISSION E VISIONE STRATEGICA 

La nostra esperienza nel settore dell’istruzione e della formazione inizia nel settembre 1971, anno 
memorabile di apertura della prima sede, l’Ente vanta un’ampia e forte rete di aziende partner sul 
territorio che favorisce le possibilità di collocamento delle figure professionali in azienda. 

Oggi il Centro di Formazione Professionale attribuisce ed amplia il proprio successo con le sue solide 
risorse e con la professionalità e le competenze del corpo docente di altissimo livello, con metodologie 
didattiche che assicurano agli allievi una preparazione di elevato profilo e una forte connessione tra 
conoscenze teoriche e competenze pratiche. 

Utilizziamo una metodologia formativa pratica esperienziale realizzata con laboratori pratici, lavori di 
gruppo, azienda simulata, stage formativi e project work. Questa metodologia conferisce agli allievi dei 
corsi la capacità di: organizzare il proprio lavoro, sapersi rapportare con i colleghi nel contesto lavorativo, 
sapersi comportare con i clienti, acquisire sicurezza nelle proprie capacità professionali. 

I corsi sono a numero chiuso con massimo 18 partecipanti consentendo ai docenti di seguire i processi di 
crescita professionale dei singoli allievi. 

I docenti sono selezionati tra professionisti attivi nel settore con esperienza decennale, in possesso dei 
requisiti per l’insegnamento. 

I nostri servizi assistono l’allievo con colloqui di orientamento, redazione curriculum vitae, collocamento 
in azienda per stage formativi, accompagnamento in uscita dal percorso formativo per favorire incontro 
domanda e offerta di lavoro. 

La sede del Centro Studi Goffredo Mameli è situata in Via Claudia,.84 a Bracciano (RM). 

La struttura è adibita a sede dell’Ente di Formazione dal 1977 e si estende su una superficie di 500 metri 
quadrati e dispone di uffici di segreteria, amministrazione, Direzione e presidio erogazione dei servizi, 
aule didattiche, uffici colloqui individuali, sala riunione, laboratorio informatico multimediale, laboratorio 
di estetica, laboratorio socio educativo.  

Gli ambienti sono privi di barriere architettoniche e sono confacenti ai dettami normativi concernenti la 
tutela della salute, dell’igiene e della sicurezza degli individui. Tutti i locali dell’Istituto sono climatizzati 
e hanno connettività Wi-Fi. 

OBIETTIVI 

Il CENTRO STUDI G. MAMELI intende essere, per gli studenti e per tutte le parti interessate, un punto di 
riferimento qualificato per l’individuazione dei bisogni formativi in funzione dell’evoluzione del mercato e 
per la formazione dell’individuo. Per conseguire tali finalità la gestione delle attività del Centro Studi 
viene attuata applicando il Sistema di Gestione Integrato (Qualità ed Ambiente) ed i requisiti definiti dal 
PdR 125 per la parità di genere. 

Il Sistema si realizza con azioni organizzative e tecniche, applicate in modo sistematico, pianificato e 
documentato, aventi i seguenti obiettivi:  

 rispondere alle esigenze formative del territorio attraverso una accurata analisi dei bisogni formativi 
locali per la: 

□ qualificazione professionale 

□ riqualificazione 

□ aggiornamento 

□ specializzazione 

□ formazione in apprendistato 

□ formazione e aggiornamento del personale della scuola 

 cooperare con le istituzioni presenti sul territorio (istituti scolastici, Comuni, Asl, organizzazioni 
rappresentative di categoria, aziende e liberi professionisti) al fine di favorire la congiuntura fra 
domanda e offerta formativa 

 cooperare con le università locali e telematiche per la promozione sul territorio dei percorsi di studi 
universitari attivando servizi di orientamento e tutoraggio per gli studenti delle stesse 
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 cooperare con le Istituzioni scolastiche locali, regionali e nazionali per l’aggiornamento del personale 
della scuola, in modalità tradizionale, bland-learning e e-learning 

 cooperare con le aziende locali per la formazione e l’aggiornamento del personale con l’accesso ai 
fondi interprofessionali 

 ottenere la soddisfazione del cliente attraverso il monitoraggio costante del servizio offerto 

 ottimizzare il binomio costi-benefici per operare competitivamente sul mercato e per consentire agli 
utenti l’accesso ai servizi formativi anche in considerazione dell’attuale difficoltà economica nazionale 

 realizzare servizi di formazione caratterizzati da: 

□ disponibilità all’aiuto degli studenti, attraverso la costruzione di un rapporto personale  

□ introduzione e mantenimento di stimoli orientati verso obiettivi dinamici di miglioramento del 
servizio 

□ attenzione agli aspetti sociali 

 conduzione del processo formativo nel rispetto dei regolamenti emessi dagli Organi superiori 

 organizzazione di Corsi, Convegni e Congressi Nazionali ed Internazionali, nel settore medico-
scientifico (attività di formazione continua in sanità) 

MISSION 

L’obiettivo del CENTRO STUDI G. MAMELI è quello di trasmettere il concetto di formazione permanente e 
mutevole al mutare delle esigenze del futuro. Per fare questo il CENTRO STUDI G. MAMELI  contribuisce allo 
sviluppo del sistema locale analizzando le esigenze del singolo per la qualificazione/riqualificazione 
professionale/specializzazione, delle aziende locali per l’aggiornamento e la specializzazione del 
personale mediate fondi interprofessionali, delle istituzioni scolastiche per la formazione e 
l’aggiornamento del personale della scuola, dei liberi professionisti per la loro formazione continua, degli 
operatori del settore medico per la loro formazione continua, proponendo soluzioni innovative ed 
adeguate al sistema sociale per la soddisfazione delle stesse. Incoraggia inoltre i propri operatori 
all’aggiornamento continuo, all’utilizzo di attrezzature e metodologie innovative adeguate alla società 
contemporanea, e ad un atteggiamento di attenzione e collaborazione nei confronti del proprio sistema 
cliente.  

2 IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, il CENTRO 

STUDI G. MAMELI ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla 
UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla 
crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di 
sviluppare l’empowerment femminile.  

Il conseguimento della certificazione per il CENTRO STUDI G. MAMELI rappresenterà solo il primo tassello di 
un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della 
promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e 
incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti 
benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici. 

3 I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere del CENTRO STUDI G. MAMELI, sono:  

 IMPARZIALITÀ ED INCLUSIVITÀ 

 CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

 VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE  

 TUTELA DELLA PERSONA 

 CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE  
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L’attenzione con la quale il CENTRO STUDI G. MAMELI concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG 
soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per la parità di 
genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:  

 aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

 riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà 
femminile; 

 promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

 promozione della conciliazione vita-lavoro; 

 supporto alla genitorialità; 

 contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 

4 L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, la Direzione del CENTRO STUDI G. 
MAMELI ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo 
che il promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività.    

CENTRO STUDI G. MAMELI si impegna:   

 ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi 
atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di 
responsabilità;  

 a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane 
all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle 
performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei 
servizi/ fornitura dei prodotti; 

 a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, 
part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita 
privata; 

 a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari 
opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del 
contributo femminile;  

 a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari in 
modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare 
l’empowerment femminile. 

5 POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per formulare 
il Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure 
specificamente dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano 
strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro. 

6 MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quelle collegate, nel quadro più ampio delle linee 
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare 
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modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il 
Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

7 DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate 
mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito internet. 

 


